@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO
CEFETMIG RESULTADO SELEGAO PARA BOLSA DE EXTENSAO

UNIDADE
LEOPOLDNA EDITAL INTERNO 2017

Em 28 de novembro de 2019,
A banca examinadora comunica o classificado do Edital Interno 2019:

IZABELA GONCALVES FLORES DE ALMEIDA — 72 Periodo do curso de Engenharia de
Controle e Automacao.

A escolha baseou-se no item 06 do edital:

6. Processo de Selegdo

6.1. Primeira Etapa

6.1.1. Andlise do Relatério de Notas: serd considerada a média aritmética das
notas obtidas nas disciplinas cursadas; serdo classificados os que obtiverem
media superior a 60%. 6.2. Segunda Etapa 6.2.1. Entrevista: serd feita por
uma banca formada pela Coordenadora do Projeto e até dois servidores que
participam ou apoiam o Projeto. 6.2.2. A entrevista serd realizada com o
objetivo de:

- Verificar o conhecimento do candidato sobre o Projeto Assum Preto;

- Analisar a iniciativa, capacidade de trabalho em equipe, motivagdo e
interesse;

- Avaliar a participagdo direta no Projeto.

Lembramos que os candidatos compor&o o cadastro de bolsistas por um periodo e serdo
contratados, em funcdo de vacancia, pela Diretoria do Projeto. ‘

Agradecemos a todos 0s que se inscreveram e lembramos que gostaruamos que todos os
que participaram do processo fizessem parte da familia Assum Preto.

Atenciosamente,

Coordenador do Projeto de Extensdo Social



