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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CHAMADA INTERNA PARA BOLSA DE EXTENSAO- 2017
ATIVIDADE: GRUPO FOLCLORICO ASSUM PRETO

LEOPOLDINA, 01 de agosto de 2017

A Coordenadora da Atividade de Extensdo Grupo Folclorico Assum Preto — do
CEFET/MG, Profd. Renata Lima e Arantes torna publico aos estudantes do Campus
Leopoldina o processo para selecdo de bolsistas de extensdo, no Projeto Grupo
Folclérico Assum Preto, nos termos estabelecidos na presente Chamada Interna.

1. Objetivos Gerais

1.1. Promover o funcionamento do GRUPO FOLCLORICO ASSUM PRETO no CEFET-
MG/Campus Leopoldina;

1.2. Fortalecer a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

1.3. Contribuir para a formacao académico-profissional do discente.

2. Atividade )
2.1. Desempenhar atividades relacionadas ao GRUPO FOLCLORICO ASSUM PRETO
instalado no CEFET-MG/Campus Leopoldina.

3. CondicBes para candidatar-se a Bolsa de Extenséo

3.1. Estar regularmente matriculado nos cursos oferecidos pelo CEFET-MG/Campus
Leopoldina;

3.2.Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sem
prejuizo de suas atividades curriculares;

3.3. Estar em dia com suas obrigacdes académicas junto ao CEFET-MG;

3.4. Nao possuir vinculo empregaticio;

3.5. Nao ser beneficiario de outro tipo de bolsa do CEFET- MG;

3.5.1. Exceto Bolsa Permanéncia e Bolsa Alimentacéo oferecidas pela SAE;

3.6. Nao estar envolvido em estagio curricular.

4. Das Inscrigdes

4.1. Periodo: de 03 de agosto a 10 de agosto de 2017

4.2. Local: Biblioteca — (08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00)

4.3. Documentacao:

4.3.1 Ficha de Inscricao: preenchida em formulario proprio disponibilizado no local de
inscricao;

4.3.2 Apresentar, no ato de inscri¢do, os boletins de 2017

5. Valor e Vigéncia da Bolsa de Extenséo
5.1. O valor da bolsa sera de R$ 400,00
5.2 A Bolsa de Extensédo podera ser concedida por até 24 meses.

6. Processo de Selecéo
6.1. Primeira Etapa



6.1.1. Analise do Relatorio de Notas: sera considerada a média aritmética das notas
obtidas nas disciplinas cursadas; serdo classificados os que obtiverem media superior
a 60%.
6.2. Segunda Etapa
6.2.1. Entrevista: sera feita por uma banca formada pela Coordenadora do Projeto e
até dois servidores que participam ou apoiam o Projeto.
6.2.2. A entrevista sera realizada com o objetivo de:
sVerificar o conhecimento do candidato sobre o Projeto Assum Preto;
eAnalisar a iniciativa, capacidade de trabalho em equipe, motivacdo e interesse;
eAvaliar a participagéo direta no Projeto.

7. Calendério do processo seletivo:

7.1. Inscricdo dos candidatos: 03 a 10 de agosto de 2017

7.2. Entrevista dos candidatos: 14 de agosto de 2017

7.2. Divulgacao do resultado: 17 de agosto de 2017, a partir das 13 horas.

8. Vagas

8.1.0s candidatos classificados compordo o cadastro de Bolsista de Extensao e seréo
contratados em funcéo das necessidades dos Projetos e de acordo com a ordem de
classificacao, considerando o melhor desempenho académico e na entrevista.

9. Da Validade
O presente Edital tera validade de 24 meses, a contar da data da Homologacao do
Resultado Final.

NATA LIMA E ARANTES
Coordenadora do Projeto de Extensdo Social




